
（公財）神戸市公園緑化協会職員募集内容【技術職】 

 

 

１．職種及び主な仕事内容 

(1) 職種 

技術職 

 

(2) 業務内容 

下記に掲げる当協会が管理運営する公園運営、緑化啓発ならびにこれらに関連する当法

人の運営に関する業務 

① 公園等の管理運営（施設の維持管理、樹木・草花の管理、利用促進、収益事業に関

する企画、実施） 

② 緑化啓発（ボランティア育成、市民との協働、花緑に関する情報発信の企画、実施） 

③ その他協会の運営に付随する業務 

 

(3) 応募資格、免許資格等 

【共通】 

 造園、園芸、緑化及び自然環境科学に関する履修があれば尚良し 

 大学卒以上 

 令和 6年 4月 1日時点で 59歳以下であること 

 自動車運転免許（AT可）※採用までに取得予定も可 

 （勤務地によっては車・バイク等通勤あり） 

【一般採用】 

 卒業後 3 年以内かつ正社員としての就業経験がない者、又は学校を卒業後、一度就

職したものの短期間のうちに転職を予定する者 

【キャリア採用】 

 (2)業務内容①又は②に関する業務経験を 5年以上有する者 

 

 

２．雇用形態 

(1) 正社員【技術職員】 

雇用期間の定めなし（60歳定年、65歳まで再雇用制度あり） 

 

(2) 採用日 

令和 6年 4月 1日以降随時 ※3ヶ月間の試用期間有（同条件） 

 

(3) 勤務地 

神戸市内各地の施設・公園（配属先により異なる） 

 神戸市須磨区：(公財)神戸市公園緑化協会本部、神戸総合運動公園、須磨離宮公園 

 神戸市中央区：緑花事業推進室 

 神戸市北区 ：森林植物園、あいな里山公園 

 神戸市灘区 ：動物科学資料館(王子動物園内) 

 

(4) 勤務時間 

8時 45分～17時 30分（うち休憩 1時間） 

※動物科学資料館のみ 8時 30分～17時 15分（うち休憩 1時間） 

 

(5) 休日・休暇 

 週休 2日制（勤務地により土日祝日を含むシフト制の非定例休日） 

 年次有給休暇、各種特別休暇（忌服、夏季休暇等） 

 

(6) 時間外勤務 

あり（前年度実績平均 15.1時間） 



 

(7) 給与額 

【一般採用】 

基本給 204,064円（地域手当含む） 

【キャリア採用】 

基本給 226,128円（地域手当含む） 

※前職の経歴(造園職に関するもの)による加算支給あり 

（参考）造園職に関する経歴 5年の場合：基本給 235,760円 （地域手当含む） 

 

(8) 昇給・賞与・諸手当 

 昇給：年 1回 

 賞与：年 2回（令和 5年度実績 4.5月） 

 手当：通勤手当(上限 42,000円/月)、扶養手当(該当者のみ 配偶者 6,500円・子 12,000円等)、

住居手当(該当者のみ)、超過勤務手当など 

 

(9) 福利厚生、教育研修 

各種社会保険、神戸市勤労者福祉共済制度(ハッピーパック)、被服等の貸与 

資格取得補助金支給制度など 

 

(10)昇任 

選考による昇任制度あり 

 

 

３．選考について 

(1) 選考方法 

 書類選考 

応募書類選考、適性検査受検 

 一次選考 

筆記試験（小論文および造園に関する専門試験）および面接 

 最終選考 

面接 

(2) 選考スケジュール（予定） 

書類応募締切：令和 6年 1月 31日 17時 

適性検査受検：令和 6年 2月 9日 17時 

一次選考日程：令和 6年 2月 15日頃（後日連絡） 

最終選考日程：一次選考合格後連絡により 

※上記スケジュールにて採用者が決定しない場合は、随時選考を実施する 

 

(3) 応募時の必要書類 

履歴書、エントリーシート 

(4) 採用予定数 

一般枠、キャリア枠合わせて若干名 

 

 

                                     以上 


