
（公財）神戸市公園緑化協会職員募集内容（契約技術職員 花と緑のまち推進センター菊栽培所） 

 

１ 主な仕事内容等 

(1) 仕事の内容       

・神戸菊花展覧会を飾る大菊、懸崖菊等の栽培 

・菊愛好家への菊苗の栽培、配布 

・菊作り講習会等の企画開催、菊普及啓発活動 

・神戸菊花展覧会にかかる菊花作品の運搬・展示、ほか関連する業務 

・その他これらに付随する業務 

 (2) 必要な経験、免許資格等 

・高等学校卒業以上で農業・造園・土木等関連の教育課程を修得した方又は農業・
造園・土木業の経験のある方 

・普通自動車運転免許(ＡＴ限定可) 

・PC（Excel、Word等）を利用できる方歓迎 

           

２ 雇用形態 

 (1) 職名・採用人数  契約技術職員 1名 

(2) 雇用期間      平成 30年 3月 1日～平成 30年 3月 31日 

※以降、1年毎更新。ただし、最長 5年を限度とする。 

または 60歳誕生日月の末日まで 

※3ヶ月間の試用期間あり（労働条件変更なし。）。 

(3) 就業場所       花と緑のまち推進センター 菊栽培所  

神戸市北区山田町下谷上字谷上字中一里山 4-1 

           ※公共交通機関なし。 

 (4) 勤務時間       8時 45分～17時 30分（うち休憩 60分） 

(5) 休日         土日祝（週休 2日制)、年末年始 

(6) 時間外勤務    あり。10時間/月 

 

３ 賃金等  

 (1) 月給       146,100円（高卒）、153,400円（短大）、161,700円（大卒） 

(2) 賞与       年 2回（6月、12月） 平成 29年度実績 年 4.4月分 

(3) 昇給       勤務成績良好な場合、年 1回あり。 

(4) 通勤手当     上限 55,000円/月  ※マイカー通勤可 

(5) 社会保険     健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労働者災害補償保険 

(6) 有給休暇     年間 20 日（採用年次は年度末までの月数に応じて 20 日以内で

付与。）。 

(7) 特別休暇     夏季休暇等 

 

４ 選考試験    履歴書、エントリーシートによる書類選考後、小論文、面接。 

 

５ その他     採用後 2年間の勤務成績が良好の場合、選考試験による正規職員への 

登用あり。 

 

６ 応募方法    当協会 HPより履歴書とエントリーシートをダウンロードし、下記の 

あて先まで郵送してください。応募の職種を明記してください。 

         ※応募書類の返却はしておりません。 

 

７ 募集者名称（応募書類郵送先）  

〒654－0163 神戸市須磨区緑台 管理センター2階 

公益財団法人 神戸市公園緑化協会 

HP http://www.kobe-park.or.jp/ryokuka 

TEL 078－795－5533 

（受付、問合せ 9：00～12：00、13：00～17：00） 


